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( La Charte tripartite 
Etat/Région/Partenaires sociaux

• Signée le 18 mai 2009 entre le Préfet de Région, le 
Président du Conseil régional, les syndicats CFDT, CGT, 
CFTC, CFE-CGC et les organisations patronales Medef, 
CGPME, UPA.

• Les objectifs :
– Préservation de l’emploi par la formation
– Anticipation des compétences d’avenir
– Maintien du pouvoir d’achat 
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( La Charte tripartite 
Etat Région Partenaires sociaux

• Les principales mesures prévues dans la 
charte :
– Simplification des procédures : un dossier unique 

Etat/Région
– Coordination des financements : un comité opérationnel 

des financeurs bimensuel (15 réunions depuis avril 2009)
– Communication en direction des acteurs de l’entreprise : 

communication des OPCA et plaquette charte
– Désignation de deux médiateurs formation représentant 

les partenaires sociaux signataires
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( Le bilan général de la Charte
• Entre mars 2009 et décembre 2009 :

– 75 entreprises aidées
– 3 778 salariés bénéficiant d’un cofinancement de 

leurs formations
– 638 357 heures de formation validées

• Engagements financiers (correspondant aux dossiers examinés dans le 
cadre du comité des financeurs au 4 janvier 2010)

20 586 795 €

762 208 €13 128 978 €4 276 642 €2 418 967 €

FUPOPCAEtatRégion
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( Les types de formations financés

3826Total

147Complément de compétences

107Savoirs de base

3572Certifiantes/Qualifiantes

NombreFormations

La durée moyenne du parcours de formation est de 167 heures.
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( Quelques uns des principaux types 
de formations financées

• CQPM méthode de production
• Qualifications en soudure
• CQP Coffreur Bancheur
• Savoirs de base 
• CACES
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( Répartition par branche

3778Total

53Plasturgie

2741Métallurgie

888 (dont nautisme 646)Interprofessionnel

96Bâtiment

Nombre de salariésBranche
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( Répartition par OPCA

3778Total
53PLASTIFAF
707AGEFOS PME
2741OPCAIM
181OPCALIA
96AREF BTP

En cours de diagnosticsFAF SAB
Nombre de salariésOPCA
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(Répartition des entreprises par départements/OPCA

7518352416Total par OPCA

8341Mayenne 
53

13553Sarthe 
72

112135Maine-et-Loire 
49

1043111Vendée 
85

334227Loire-Atlantique 
44

Total par 
départementOPCALIAOPCAIMPLASTIFAFAGEFOS 

PME

AREF BTP 
Pays de la 

Loire
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( Répartition par taille d’entreprise

377875Total

2975
AREF BTP : 12,5

AGEFOS PME : 12,5
OPCALIA : 25
OPCAIM : 50

16+ de 250 salariés

530
PLASTIFAF : 4,35

AGEFOS PME : 4,35
OPCALIA : 34,78
OPCAIM : 56,52

23de 50 à 249 salariés

216
OPCALIA : 4,15

AGEFOS PME : 8,33
OPCAIM : 33,33

AREF BTP :  54,16
24de 20 à 49 salariés

57
PLASTIFAF : 8,33
AREF BTP : 8,33 
OPCALIA : 33,33

OPCAIM : 50
12de 0 à 19 salariés

Nombre
de salariés

Part OPCA
en %

Nombre 
d'entreprises

Taille de 
l'entreprise
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( Les conventions Région / OPACIF

588Durée moyenne du parcours

1361Nombre maxi d'heures de formation

105Nombre mini d'heures de formation

162 974 €Participation Région

31 777Heures de formation

54 (Métallurgie)Nombre de salariés

FAF TT
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( Les conventions Région / OPACIF

869 Durée moyenne du parcours
1 638 Nombre maxi d'heures de formation

227 Nombre mini d'heures de formation
393 188 €Participation Région

66 025Heures de formation

76
Bâtiment : 52

Métallurgie : 22
Industrie Agro-alimentaire : 2

Nombre de salariés

FONGECIF


